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Código de Ética 

Wasaki Engenharia 

A Wasaki Engenharia busca o crescimento com base em princípios éticos sólidos, sempre 
focada na satisfação de seus clientes e parceiros. Nossa reputação é um reflexo de nossa 
consciência  sobre  responsabilidade  social  e  ambiental.  Este  Código  de  Ética  foi 
estabelecido para guiar nossas ações com integridade, confiança e lealdade, valorizando 
o respeito pelo ser humano, sua privacidade, individualidade e dignidade, repudiando 
toda forma de preconceito e discriminação. 

OBJETIVO 

O objetivo deste Código de Ética é esclarecer e guiar comportamentos relacionados a: 

1. Respeito às regras de convivência no ambiente de  trabalho, sem distinção de 
hierarquia, áreas ou funções; 

2. Garantia de transparência em todas as operações; 
3. Promoção  de  um  ambiente  de  trabalho  seguro  para  todos  os  profissionais 

envolvidos; 
4. Proteção de informações sensíveis por meio da confidencialidade. 

ABRANGÊNCIA 

Este Código de Ética se aplica a todos os colaboradores da Wasaki Engenharia, incluindo 
prestadores de serviços, fornecedores e parceiros de negócios. Ele estabelece diretrizes 
claras  de  conduta  baseadas  em  padrões  éticos  e  morais  que  devem  guiar  o 
comportamento de todos os envolvidos na empresa. 

DIVULGAÇÃO 

A Wasaki  Engenharia  assegura  que  todos  os  seus  colaboradores  tenham  acesso  e 
entendimento  deste  Código  de  Ética.  A  empresa  também  oferece  canais  de 
comunicação, internos ou anônimos, para que preocupações possam ser relatadas de 
maneira confidencial. 

Em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (Lei nº 13.709/2018), nosso 
Canal de Ética e Ouvidoria é um meio direto de comunicação que visa ouvir de forma 
confidencial  e  anônima  sugestões,  elogios,  reclamações,  denúncias  e  práticas  que 
estejam  em  desacordo  com  nosso  Código  de  Ética,  política  trabalhista  e  direitos 
humanos. 
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Para acessar o canal, utilize o seguinte link: Canal de Ética e Ouvidoria. 

VALORES 

 Respeito Mútuo 
 Ética 
 Comprometimento 
 Eficiência 
 Satisfação dos Clientes e Colaboradores 
 Foco no Futuro 

PRINCÍPIOS ÉTICOS 

AOS CLIENTES 

 Compromisso com profissionalismo, confiança e transparência; 
 Disponibilização  de  soluções  que  agreguem  valor  aos  negócios  dos  clientes, 

sempre investindo na inovação e aprimoramento das estratégias; 
 Valorização dos acordos, contratos e direitos dos clientes; 
 Respeito às oportunidades de negócios e parcerias; 
 Busca  contínua por  soluções  integradas que  reforcem  a  sustentabilidade  e o 

sucesso dos clientes. 

AOS ÓRGÃOS GOVERNAMENTAIS 

 Respeito ao papel dos órgãos reguladores, prestando informações pertinentes, 
confiáveis e no tempo adequado. 

ÀS PESSOAS 

 Manutenção  de  um  ambiente  de  trabalho  pautado  pelo  profissionalismo, 
respeito às diferenças individuais e cooperação; 

 Incentivo ao desenvolvimento técnico e pessoal dos colaboradores; 
 Valorização do capital humano e estímulo ao surgimento de novas lideranças; 
 Preservação da imagem, patrimônio e interesses da Wasaki Engenharia. 

AOS FORNECEDORES E EMPRESAS DE TERCEIRIZAÇÃO 

 Relacionamento baseado na legalidade, moralidade e eficiência; 
 Compromisso com a confidencialidade e preservação das informações; 
 Parcerias com fornecedores que compartilham os padrões éticos da empresa; 
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 Respeito à dignidade e qualidade de vida dos trabalhadores terceirizados. 

À REPRESENTAÇÃO DOS EMPREGADOS, ASSOCIAÇÕES E INSTITUIÇÕES 

 Manutenção  de  um  diálogo  aberto  e  transparente  com  as  entidades 
representativas dos trabalhadores; 

 Respeito  às  negociações  como  ferramenta  para  alcançar  integração  e 
convergência de interesses. 

À COMUNIDADE 

 Promoção de  relações  justas e equilibradas  com a  comunidade,  incentivando 
ações de responsabilidade social e cidadania; 

 Apoio a iniciativas voltadas ao desenvolvimento social e combate à pobreza. 

CÓDIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL 

Os dirigentes e colaboradores da Wasaki Engenharia devem se comportar de acordo 
com este Código de Conduta Empresarial, seguindo as diretrizes abaixo: 

Condutas aceitáveis: 

 Preservar e promover a imagem positiva da empresa; 
 Tratar todos com dignidade, respeito e profissionalismo; 
 Agir com transparência e lealdade nas relações de trabalho; 
 Proteger os interesses da Wasaki Engenharia e seus clientes. 

Condutas inaceitáveis: 

 Solicitar ou aceitar presentes ou favores em troca de benefícios para si ou para 
terceiros; 

 Prejudicar deliberadamente a reputação de qualquer pessoa ou entidade com a 
qual a Wasaki Engenharia se relaciona; 

 Utilizar a posição na empresa para obter vantagens pessoais; 
 Discriminar ou desrespeitar colegas, parceiros ou clientes com base em cor, raça, 

sexo, religião ou qualquer outra característica pessoal. 

CUMPRIMENTO DO CÓDIGO DE ÉTICA 

Em caso de dúvidas, todos os colaboradores devem buscar orientação de forma aberta 
e honesta. Situações que possam representar conflitos de  interesse ou que  infrinjam 
este Código devem ser reportadas imediatamente ao Representante Legal da empresa. 
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A Wasaki  Engenharia  garante  a  confidencialidade na  condução de  tais  assuntos  e o 
compromisso com a apuração rigorosa dos casos relatados. 

O  não  cumprimento  deste  Código  poderá  resultar  em  ações  disciplinares,  incluindo 
demissão por justa causa e processos legais. 

 


