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Política Trabalhista e de Direitos Humanos  
Wasaki Engenharia 

A Wasaki Engenharia está plenamente comprometida com o respeito e a proteção dos 
direitos  humanos.  Para  reforçar  esse  compromisso,  estabelecemos  nossa  Política 
Trabalhista  e  de  Direitos  Humanos,  que  guia  nossas  práticas  e  relações  com 
colaboradores,  clientes,  fornecedores  e  parceiros  de  negócios.  Acreditamos  que  o 
respeito aos direitos humanos é  fundamental para a construção de um ambiente de 
trabalho  justo  e  ético,  assim  como  para  a  realização  de  negócios  sustentáveis  e 
responsáveis. 

Nós  nos  esforçamos  para  que  nossos  parceiros  e  colaboradores  compartilhem  dos 
mesmos valores e princípios de respeito aos direitos humanos. A administração garante 
que todos os funcionários tenham acesso e pleno entendimento desta política, e oferece 
canais confidenciais e anônimos para que possam relatar preocupações ou violações. 
Quando há a constatação do descumprimento desta política, dependendo da gravidade 
da situação, podem ser aplicadas medidas disciplinares severas, incluindo o rompimento 
das relações comerciais. 

Disposições Específicas: 

1. Trabalho Forçado, Infantil e Escravidão Moderna 

Rejeitamos  firmemente  qualquer  forma  de  trabalho  análogo  ao  escravo, 
trabalho  infantil, tráfico de pessoas ou outras formas de escravidão moderna. 
Não  toleramos  práticas  de  trabalhos  forçados,  exaustivos,  em  condições 
degradantes, ou  restrições  ao direito de  ir  e  vir,  tanto  em nossas operações 
quanto em nossa cadeia de suprimentos. 

2. Diversidade e Igualdade de Oportunidades 

Promovemos  um  ambiente  de  trabalho  inclusivo,  assegurando  igualdade  de 
oportunidades e eliminando qualquer tipo de discriminação com base em raça, 
religião, sexo,  idade, capacidade  física, opinião política, classe social, etnia ou 
orientação sexual em todas as nossas práticas de contratação e emprego. 
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3. Liberdade de Associação 

Respeitamos e defendemos a liberdade de associação e o direito à negociação 
coletiva, garantindo que todos os colaboradores possam exercer esses direitos 
livremente, sem qualquer tipo de repressão. 

4. Ambiente Livre de Assédio 

Comprometemo‐nos a manter um ambiente de  trabalho seguro e  respeitoso, 
livre de qualquer forma de assédio, seja ele verbal, físico, mental ou visual. 

5. Práticas Trabalhistas Justas 

Cumprimos  rigorosamente  todas as  leis  trabalhistas e  regulamentos do setor. 
Oferecemos  remuneração  justa  e  competitiva,  de  acordo  com  o  cargo  e  as 
responsabilidades dos colaboradores, além de garantir condições de  trabalho 
seguras e equitativas. 

6. Ambiente de Trabalho Seguro e Saudável 

Estamos comprometidos em proporcionar um ambiente de  trabalho seguro e 
saudável para todos os nossos colaboradores. Nossa meta é de zero acidentes 
ou ferimentos, e para  isso promovemos treinamento contínuo e boas práticas 
de segurança no trabalho. 

7. Desenvolvimento Pessoal e Profissional 

Valorizamos o desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos colaboradores 
e os incentivamos a manter um equilíbrio saudável entre suas responsabilidades 
profissionais e pessoais. 

8. Direito à Privacidade e Intimidade 

Respeitamos  a  privacidade  e  a  intimidade  de  nossos  colaboradores.  Não 
realizamos revistas pessoais, nem exigimos testes de gravidez ou exames para 
detecção de doenças sexualmente transmissíveis em qualquer fase de processos 
seletivos ou durante a vigência do contrato de trabalho. 
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A Wasaki Engenharia está comprometida em fortalecer continuamente esta política, de 
modo a garantir que nossos procedimentos operacionais respeitem os direitos humanos 
e  estejam  em  conformidade  com  as melhores  práticas.  Nosso  objetivo  é  criar  um 
ambiente em que os direitos humanos sejam sempre respeitados, e que possamos evitar 
qualquer envolvimento direto ou indireto em atividades que violem esses direitos. 

 


