- S 15541 3134-1414
‘WESEMI (28 www.wasaki.com.br
sEngenharia

Construtora Wasaki SA 0 Rua Pedrina Costa Viski, 181-B
Italia - Sao José dos Pinhais
CEP 83020-625

Politica Trabalhista e de Direitos Humanos

Wasaki Engenharia

A Wasaki Engenharia estd plenamente comprometida com o respeito e a protecdo dos
direitos humanos. Para reforcar esse compromisso, estabelecemos nossa Politica
Trabalhista e de Direitos Humanos, que guia nossas praticas e relacdes com
colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros de negdcios. Acreditamos que o
respeito aos direitos humanos é fundamental para a construcdo de um ambiente de
trabalho justo e ético, assim como para a realizacdo de negdcios sustentdveis e
responsaveis.

Nos nos esforcamos para que nossos parceiros e colaboradores compartilhem dos
mesmos valores e principios de respeito aos direitos humanos. A administracdao garante
que todos os funciondrios tenham acesso e pleno entendimento desta politica, e oferece
canais confidenciais e andnimos para que possam relatar preocupagdes ou violagdes.
Quando ha a constatagao do descumprimento desta politica, dependendo da gravidade
da situacdo, podem ser aplicadas medidas disciplinares severas, incluindo o rompimento
das relagdes comerciais.

Disposigoes Especificas:
1. Trabalho Forgado, Infantil e Escravidiao Moderna
Rejeitamos firmemente qualquer forma de trabalho andlogo ao escravo,
trabalho infantil, trafico de pessoas ou outras formas de escraviddo moderna.
N3o toleramos praticas de trabalhos forcados, exaustivos, em condicdes
degradantes, ou restricGes ao direito de ir e vir, tanto em nossas operacoes

quanto em nossa cadeia de suprimentos.

2. Diversidade e Igualdade de Oportunidades

Promovemos um ambiente de trabalho inclusivo, assegurando igualdade de
oportunidades e eliminando qualquer tipo de discriminagcdao com base em raga,
religido, sexo, idade, capacidade fisica, opinido politica, classe social, etnia ou
orientacdo sexual em todas as nossas praticas de contratacao e emprego.
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3. Liberdade de Associagao

Respeitamos e defendemos a liberdade de associagao e o direito a negociagao
coletiva, garantindo que todos os colaboradores possam exercer esses direitos
livremente, sem qualquer tipo de repressao.

4. Ambiente Livre de Assédio

Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho seguro e respeitoso,
livre de qualquer forma de assédio, seja ele verbal, fisico, mental ou visual.

5. Praticas Trabalhistas Justas

Cumprimos rigorosamente todas as leis trabalhistas e regulamentos do setor.
Oferecemos remuneragao justa e competitiva, de acordo com o cargo e as
responsabilidades dos colaboradores, além de garantir condi¢cdes de trabalho
seguras e equitativas.

6. Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel
Estamos comprometidos em proporcionar um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos os nossos colaboradores. Nossa meta é de zero acidentes
ou ferimentos, e para isso promovemos treinamento continuo e boas praticas
de seguranca no trabalho.

7. Desenvolvimento Pessoal e Profissional
Valorizamos o desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos colaboradores
e os incentivamos a manter um equilibrio saudavel entre suas responsabilidades

profissionais e pessoais.

8. Direito a Privacidade e Intimidade

Respeitamos a privacidade e a intimidade de nossos colaboradores. Nao
realizamos revistas pessoais, nem exigimos testes de gravidez ou exames para
deteccdo de doencas sexualmente transmissiveis em qualquer fase de processos
seletivos ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.
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A Wasaki Engenharia estd comprometida em fortalecer continuamente esta politica, de
modo a garantir que nossos procedimentos operacionais respeitem os direitos humanos
e estejam em conformidade com as melhores praticas. Nosso objetivo é criar um
ambiente em que os direitos humanos sejam sempre respeitados, e que possamos evitar
qualquer envolvimento direto ou indireto em atividades que violem esses direitos.




